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D’EMPLOI

CHARGE(E) DE PROJET

UN MILIEU DE TRAVAIL DYNAMIQUE'!

Sous la supervision des directions générales des municipalités de Saint-Malo et de Saint-Isidore-
de-Clifton et en cohérence avec leurs plans d'action respectifs, le ou la chargé(e) de projet aura
I'opportunité de mettre a profit ses compétences pour assurer la mise en oeuvre des projets de
développement des deux municipalités.

VOICI UN APERCU DES DEFIS QU'ON TE PROPOSE :

e Elaborer un plan directeur commun et uniformisé des infrastructures et du développement
durable des deux municipalités;

e Harmoniser les outils et les procédures de travail entre les deux municipalités;
e Coordonner le développement des projets domiciliaires;
e Mettre en place de nouvelles infrastructures ou voire a 'amélioration de celles existantes;

e Coordonner toutes les étapes d'un projet, de la demande de subvention a la reddition de
comptes.

CE QUE TU DOIS DEMONTRER :

e Leadership, autonomie et grande capacité a
organiser ton horaire de travail,

« Polyvalence et rigueur; TRAVAILLER EN EQUIPE AVEC

e Aptitude pour le travail d'équipe; NOUS, C'EST :
e Capacité de gérer plusieurs projets en parallele;

« Bonne gestion des budgets. * Horaire du lundi au vendred;;

e 35240 heures par semaine;
¢ Salaire entre 32 $ et 37 $ de I'heure
selon I'expérience;

CE QUE TU DOIS DETENIR :

e Diplédme collégial ou universitaire en génie civil ¢ Contrat de 3 années, possibilité de
ou en lien avec la gestion de projets; renouvellement;
e 2 a5 années d'expérience en gestion de projets; * Télétravail possible.

e Maitrise de la Suite Office;
e Posséder un véhicule et un permis de conduire
valide (obligatoire).

Nous t'avons convaincu?

Envoie ton curriculum vitae accompagné d'une lettre de motivation par
courriel a direction@saint-malo.ca avant le 5 juin 2026.

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.



	OPPORTUNITÉ D’EMPLOI
	CHARGÉ(E) DE PROJET
	UN MILIEU DE TRAVAIL DYNAMIQUE !
	Sous la supervision des directions générales des municipalités de Saint-Malo et de Saint-Isidore-de-Clifton et en cohérence avec leurs plans d'action respectifs, le ou la chargé(e) de projet aura l'opportunité de mettre à profit ses compétences pour assurer la mise en oeuvre des projets de développement des deux municipalités.

	VOICI UN APERÇU DES DÉFIS QU'ON TE PROPOSE :
	CE QUE TU DOIS DÉMONTRER :
	TRAVAILLER EN ÉQUIPE AVEC NOUS, C'EST :
	CE QUE TU DOIS DÉTENIR :
	Nous t'avons convaincu?
	Envoie ton curriculum vitae accompagné d'une lettre de motivation par  courriel à direction@saint-malo.ca avant le 5 juin 2026.
	Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.



