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Le bulletin municipal LENVOL de Saint-Isidore-de-

Clifton est publié environ toutes les 6 semaines. 1 PAGE 00'% 7%
Pour faire publier un ou des articles, faites-les 1/2 PAGE 50 $ 68.50 $
parvenir avant la date de tombée du 7 aoat 2023

pour la prochaine parution du 24 aoat 2023. 1/4 PAGE 40§ 4925 §
N'oubliez pas d’'inscrire vos sources, LENVOL est

aussi publié sur Internet! PROFEE:SENELLE 20 $ 2925 $

Nous souhaitons que chaque responsable de
comité prenne linitiative de nous
faire part de ses annonces en
écrivant au
agentecom.stic@hsfqc.ca

1 PAGE 33750 % 670.50 $ Gratuit

Il nous fera plaisir de publier
futures dans le journal!

1/4 PAGE 191.25 $ 27450 $ 45 %
« Les opinions exprimées dans ce

journal ne refletent que celles des e
auteurs et n'engagent en rien PROFESSIONNELLE 11250 $ 19575 % 45 $
celles de la municipalité. »
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MOT DU MAIRE

Cheres citoyennes,
Chers citoyens,

Au moment d'écrire ces lignes, I'épandage du calcium devrait étre fait sur
tous les chemins en milieu rural. Comme nous avons eu beaucoup de
poussiére au début du printemps, nous allons vérifier pour une nouvelle
formule l'an prochain.

: Apreés les vacances d'été des employés de la voirie, nous allons procéder a
André Perron l'installation des numéros civiques en bordure des rues et des chemins
selon les normes du Ministére du Transport du Québec.

Maire

Avec la période des vacances qui s'amorce, le bureau municipal demeurera ouvert selon ['horaire
habituel, tel que décrit a la page 23 du présent journal. Au niveau du département de la voirie, il y
aura toujours un employé en service. Méme si nous sommes a effectif réduit durant la période
estivale, les mémes services seront offerts.

Pour terminer, je vous invite a continuer d'encourager nos commerces locaux!

Au nom du conseil municipal, je vous souhaite d'excellentes vacances estivales!

Pour les citoyens qui désirent me rencontrer, je vous rappelle que vous étes toujours les bienvenus
tous les jeudis entre 13 h et 16 h 30.

Merci de prendre rendez-vous a l'avance pour éviter d'attendre!

I * Gouvernement
du Canada

Une ombriere a été installée ce printemps
au-dessus du terrain de pétanque du
Camping Vert. En plus d'étre utilisé par les
utilisateurs du camping, le terrain de
pétanque est fortement fréquenté par les
ainé(e)s de Saint-Isidore. La mise en place
de ce projet a été possible grace a une
subvention de 25 000 §$.

Ombriére au terrain de pétanque

Merci au programme fédéral Nouveaux
Horizons de permettre la réalisation de
projets pour les citoyens ainés de notre
milieu!

Une annonce officielle a eu lieu au terrain de camping mardi le 11 juillet dernier, en présence de
'nonorable Mme Marie-Claude Bibeaul!



NOUVELLES MUNICIPALES

Quelques photos souvenir des
premiéres semaines du
camp de jour 2023!

Saint x Isidore

de x Clifton
Service d'animation estival W

Merci a Chantal pour la collation spéciale!

=

Heure du conte avec Stéphanie! ' ‘ ) ’ . .
La tortue du Camping Vert est toujours aussi

appréciée!

Un tunnel hanté qui a fait fureur avec la thématique
Halloween de la premiére semaine!

‘ année a cause des risques d'orage! Une
activité encore trés appréciée, autant par les
enfants que par l'équipe d'animation!
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Parcours agro-culturel e @DEW@@

8 aout 2023 PARCOURS

Pour une deuxiéme année consécutive, la municipalité met en place un parcours
énigmatique dans lequel les citoyens et les touristes pourront parcourir et découvrir
la municipalité tout en répondant aux cing énigmes proposées.

NOUVEAUTE

e Le parcours est le méme que l'an dernier, mais la thématique et les énigmes
seront nouvelles;

e Le parcours énigmatique mettra en valeur des producteurs agro-alimentaires de
Saint-Isidore-de-Clifton;

e Un frigo se trouvera a la fin du parcours. Des produits a vendre des producteurs
agro-alimentaires y seront proposeés.

Le départ du parcours est situé a la Shed
panoramique qui se retrouve au parc de la Halte
Routiére a lintersection de la route 253 et de la
route Clifton Ouest.

Plus d'informations a venir sur
la page Facebook de
la municipalité!

BDéfi-Evasion.

0o PARCOURS

Thématique
Le Fabric O Bouffe

Merci a tous nos partenaires

Propulsé par Avec la contribution

@ ﬁ Wy o Marie-Claude | DutEe financiére de
— o Marie-Claude | 8T,
=2 ¢ Bibeau ik ‘ /.

PARTENAIRE IMPLIQUE
DANS SA COMMUNAUTE

scierie CONSEIL

,,,,, CLIFTON  srortiomsm Québec

— DE L'ESTRIE —



NOUVELLES MUNICIPALES

Cheres citoyennes, chers citoyens,

Je vous présente la situation financiere de la municipalité de Saint-Isidore-de-Clifton pour l'année
fiscale se terminant le 31 décembre 2022, incluant le rapport du vérificateur.

ETATS FINANCIERS 2022 ET RAPPORT DU VERIFICATEUR

Selon les rapports financiers vérifiés de 2022, les revenus de fonctionnement et d'investissement
se sont élevés a 3 374 504 $, les charges a 2 160 709 $ et les affectations a 1 025 199 $, laissant
un surplus pour l'exercice 2022 de 188 596 $. Le surplus accumulé non affecté de la municipalité
de Saint-Isidore-de-Clifton au 31 décembre 2022 se chiffre a 527 164 $.

LES REVENUS DE L’ANNEE 2022 PROVIENNENT DES SOURCES SUIVANTES :

- Taxes générales 986 382 $‘
- Taxes de services (eau, eégout, ordures, recyclage) 235 514 $|
- Paiements tenant lieu de taxes (foyer, école primaire et douanes) 10679 $|
- Subventions gouvernementales 4958 028 %
- Services rendus, licences et permis, droits de mutations
immobiliéres, amendes et pénalités, intéréts, cession d'actifs 3846 %
- Revenus d’investissement 1259405 %
3374504 %

LES DEPENSES SE CHIFFRENT COMME SUIT :

- Administration générale 3059713 $‘
- Sécurité publique 239 952 $|
- Transport 748 951 §
- Hyqgiéne du milieu A06 862 $|
- Santé et bien-étre 7 000 §
- Aménagement, urbanisme, zonage 141 134 $|
- Activités loisir et culture 175 389 $|
- Frais de financement 81708 $‘

2 160 709 $‘

André Perron, maire de Saint-Isidore-de-Clifton
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SECURITE PUBLIQUE

SAINT-ISIDORE & SAINT-MALO

PREVENTION ¢ INCENDIE * SAUVETAGE

FLOTTE D'EQUIPEMENTS

Le service de sécurité incendie de Saint-Isidore-de-Clifton et de Saint-Malo vous présente une
partie de leurs équipements pour le combat des incendies et les sauvetages. Le service couvre les
deux municipalités au complet et vont aussi en entraide dans les municipalités voisines suivantes :
Martinville, St-Edwidge, Newport, Cookshire-Eaton, Chartierville, Saint-Venant-de-Paquette et
quelques fois plus loin encore.

La flotte est composée de 4 camions, 1 camionnette, 1 remorque et 1 VTT avec chenilles pour
le service hors route.

Le 291

Le 291 est un camion qui contient 800
gallons d'eau avec une pompe fixe
pouvant sortir 1 060 gallons d'eau par
minute avec plusieurs boyaux connectés
régulierement. Le camion transporte
aussi plusieurs équipements pour les
incendies.

Le 1591

Le 1591 est un camion qui sert a
transporter tous les habits, appareils
respiratoires, pince de désincarcération,
génératrice, scie a chaine et a diamant,
trousse de premiers soins, civiere et
plusieurs autres équipements pour
sauver des vies et combattre des
incendies.
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SECURITE PUBLIQUE

Le 1391 et le 1392 sont deux camions citerne. Le 1391 est un camion contenant 3 500 gallons
d'eau avec piscine, 2 pompes portatives et beaucoup d'équipements pour transporter de l'eau
pour alimenter le camion pompe (291).

Le 1392 est un camion contenant 3 000 gallons d'eau incluant aussi une pompe portative pour
transporter de l'eau. Le service de sécurité incendie est fier de son systeme de sauvetage hors
route avec une remorque transportant les équipements suivants : défibrillateur, trousse de
premiers soins, scie a chaine, civiere, traineau, petit treuil portatif, paires de raquette et
beaucoup de petits outils. Cette remorque s'appelle le 1991 et sert a transporter le 1491 qui
est un VTT ARTIC CAT sur roues l'été et sur chenilles l'hiver. La remorque est habituellement
tirée par la camionnette qui est le 891.

Tous ces équipements sont opérés par 21 pompiers et officiers a temps partiel qui sont fiers
de leurs municipalités!

Daniel Fortier,
Directeur du service de sécurité incendie de Saint-Isidore-de-Clifton et de Saint-Malo

SAINT-ISIDORE & SAINT-MALO

PREVENTION ¢ INCENDIE « SAUVETAGE




Horaire régulier
de la bibliothéque méme

en période estivale < ~
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;eh’ ;al"z‘ehdi du mois Du 15 juin qu 15 godt 2023 P Quebec

. g [
Visitez votre bibliothéque municipale! - % o

R
Votre bibliothéque & TLITR

est plus GRANDE
que vous le croyez!

A gagner : Une encyclopédie
incroyable sur les insectes et bestioles
Venez nous voir a la

. . N . Club n E s EAU
bibliothéque et il nous fera de lecture %
d'été Readlng

plaisir de vous expliquer la . | _ W) de,ﬂm,
procédure pour recevoir les "
nouveautés que vous souhaitez
lire. Le service de PEB (prét
entre bibliotheques) est
GRATUIT!

Procurez-vous les dessins au bureau municipal ou a la bibliotheque.
Vous pouvez participer plus d'une fois!

PRENDS (]|| DONNE
__ UNLIVRE UU UN LIVRE
=

Merci de rendre le CROQUE-LIVRES vivant en lui
donnant des livres que vous ne voulez plus a la maison

TU MAS PRIS DANS ET qui sont encore en bon état!

UN CROQUE-LIVRES. , ' _ '
N'OUBLIE PAS « Quand, je penne g toup (en livrens quil me rente ¢ lire,

DE ME PARTAGER! Jai la certitude détre encere hewreux. »

WWW.CROOQUELIVRES.CA Jules Renard
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ORGANISMES LOCAUX

Coop de Solidarité de Saint-Isidore-de-Clifton

La Coop vous informe que les produits nécessaires a l'embellissement de votre terrain ou de votre
cour sont encore disponibles!

— : = Vous avez des suggestions de produits?

Allez les rencontrer sur place, il leur fera
plaisir de prendre en note vos suggestions.

e Paillis de cedre e Ponceaux
e Terre noire e Vers de terre
» Drains agricoles » Feux d'artifice

Pont Willis-Legget de Saint-Isidore-de-Clifton

Construction : 1944
Longueur : 97 pieds

Cours d'eau : Riviére Eaton
Statut : Incendié en 2001
Localisation : Chemin Leggett
Type de ferme : Town élaboré

Hauteur libre : 4,7 m

Charge affichée : 12 tonnes

No officiel - 61-18-09 Ancien pont couvert avant
l'incendie de 2001

Pour en lire davantage sur ce

- Réplique miniature que l'on
pont couvert, visitez le

retrouve entre l'école
https://pontscouverts.com/Pon primaire et la place
tscouverts2/Willis-Leggett.html Auckland

IWYI'S CONCRETISER  “Tuasentre18 et 39 ans? SADC Service gratuit
'?'EIDPEI;J}; : TO N p ROJ ET " Tu as une entreprise S

D'ENTREPRISE  démairercner - ~ pour les citoyens

» AVEC LA STRATEGIE JEUNESSE!

LA STRATEGIE JEUNESSE C'EST :
= un prét personnel entre’ 5 000 $ et 25 000 $ par entrepreneur
pour réaliser ton projet (possibilité de deux entrepreneurs par entreprise);

du Haut-Saint-Francois!

+0 % d'intérét pour les deux premiéres années;

- 2, A
* le support d'une conseillare aux entreprises qui paurra 'accompagner S]tu ea
dans toutes les étapes de ton projet
POUR EN SAVOIR PLUS, o R East AngUS!
prends rendez-vous & la SADC : Canadi oo et o (e gl

www.sadchsf.qc.ca 819 832-2447
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ECOLE PRIMAIRE DES TROIS-CANTONS
Echange étudiant avec la Colombie-Britannique

Vers la mi-juin, plusieurs finissants de 'école primaire des Trois-Cantons ont pris l'avion pour aller

visiter le coin de pays des jeunes de |'échange étudiant. =,
s
_.-""".»' -
Voici quelques clichés de leur aventure .* AL
dans l'Ouest Canadien! D

Un peu de temps a la plage de
Maple Bay

Patience et sourire a l'aéroport
malgré les imprévus

Merci a Dany Marcotte et
Maryléene Boutin pour
l'organisation de cette belle
aventure!

Merci également aux parents
Chandail souvenir de l'école C'est un départ pour accompagnateurs :
des Grands-Cédres ['Ouest Canadien Kim Lebeau et Isabelle Blouin!
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Les cultures
du boulevard

Frigo libre-service

- Fleur d’ail

- Eufs

- Gousses d'ail

- Courges

- Citrouilles

Disponible en alternance selon la production

Il nous reste aussi quelques parts de cochons élevés avec
amour au paturage.
Bientdt bébés lapins a vendre aussi.

Contactez-nous ou venez nous voir!

Kevin Vachon, Mylaine Marchand, Ethan et Laurence Vachon
200, boul, Fortier, 5t-Isidore-de-Clifton.

Friperie Le Tournesol

. . \)/
Horaire estival pes
7\

Fermé du 16 juillet au 8 aoit.

Réouverture mercredi le 9 aoit
2023

Friperie

2 pour 1

Vétements pour bébés, enfants et adolescents

Appor’rez VOSs sacs S\/p!

819-674-0776 ou 819-889-3170
\"ﬁ')/ A N

Disparition de sacs de vétements

Il a été porté a notre attention que des sacs de vétements
déposés dans le bac de la Friperie ont disparus. Ce geste
est déplorable.

Nous voulons rappeler a tous que les sacs de vétements et
les items qui se retrouvent dans le bac OU autour du bac
appartiennent a la Friperie le Tournesol. Ces items ont été
donnés a la Friperie pour qu'ils soient vendus a petit prix
aux citoyens.

Horaire Nouvelles coordonnées
Mercredi de 66 chemin Auckland
9h30a1l6h . .

_ _ Sous-sol du bureau municipal
ler samedi du mois de
9h30a12h Chantal : 819-679-8037
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ANNONCES LOCALES

scie

CLIFTON

En apprendre un peu plus sur nos essences...

Chez Scierie Clifton, 3 principales essences sont sciées jour apres jour. La pruche de I'est, le pin rouge ainsi que le pin
blanc. Mais ces essences, elles sont bonnes pour quoi?

La pruche de I'Est est un bois robuste, solide et tres
résistant. Elle est idéale pour les projets intérieurs comme
extérieurs. Principalement, nos clients s’en servent pour la
construction d’infrastructures, telles que des granges et des
écuries.

Contrairement a la pruche, le pin blanc est léger et facile
a travailler. 1l est expédié vers des usines qui en fera du
bois de finition, comme des moulures et du jointage.
Cette essence se démarque par sa grande qualité.

Le pin rouge est un excellent choix pour en faire du bois
traité. A la scierie, nous la transformons en revétement,
en plancher ou encore en murale.

L3 A
(ra\vglllér avec nous, c'est; .
M ) A £

Des salaires compétitifs,

LE MEILLEUR DE NOS

"“{ £3
. i A 4
Unefgqtup‘? dynamique

RESSOURCES : " A ¥ Dés horaires revisités

Et plus en_core-!'; Postuie au rh@scierieclifton.com ou appelle
| au 819 889-2291!
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Recuperation
BERGERON Iinc.

«Achat de fer de tous genres

» Métaux non-ferreux
(cuivre; laiton, stainless, aluminium, batterie)
* Vieilles automobiles

» Appareils ménagers
(Réservoir eau chaude, laveuse, sécheuse, frigidaire, fournaise efc...)

re
pou;::;e # BALANCE SUR PLACE
m

U #4) Payons comptant
emps , a la cour de recyclage

Offrons aussi service de #» - entreprise
cueillette gratuitement # ¢ terrain

pour votre 73 ferme
* Payons selon la quantité : 1 tonne et plus

Nous payons les meilleurs prix en région

David : 819-849-0714
1065, route 141 St-Herménégilde Steve: 819-849-9771



CALENDRIER

Le prochain paiement de taxes est prévu pour le 25 aoit.
Pour les citoyens qui ont besoin d'aller au bureau municipal,
veuillez prévoir que le bureau municipal est fermé le vendredi.

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
16 juillet 17 20 21 22
A
A
23 24 27 28 29
A
P~
30 31 3 4 5
/A\ %
6 7 10 11 12
A o
P~
13 14 17 18 19
A
A
¢ L4 o
¥ & XM
Déchets Compost Recyclage Club de l'age Conseil Vie Friperie le
- d'or municipal active Tournesol
%
Bibliothéque  Paroisse St-Isidore ‘
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LA BELLE SRISON 2023 §

SALON DU LIVRE Service de petits plats a

ST-ISIDORE-DE-CLIFTON emporter disponiblel
PLACE AUCKLAND

26 aotit 2023 Pour tous les détails,

SeE ) e visitez le site internet :

atelierauckland.com

Il reste trois dimanches : 16, 23 et 30 juillet
Dellhail7h

Sylvain Dodier & Luc Pallegoix animent les dimanches
de la belle saison a I'Atelier Auckland dans un esprit
festif et bienveillant. Gastronomie a la carte,

VENEZ RENCONTRER_NOS . .
AUTEURS, ROMANS ET DEDICACE expositions, lectures publiques, bar et terrasses sont

SUR PLACE
quelques unes des propositions qu’ls lancent au

public. Art, art de la table et art de vivre le temps d'un
Tous les détails plus tard sur la page dimanche dans un atelier d'artistes au sommet des
Facebook de la municipalité. Cantons de lEst.

.“ Place Auckland
Fraternite Tous les mardis ou

. . W\ / . ;
de l'age d'or dés 13 h E @ e
\ 2
/I\*" selon la température!

Epluchette de blé d'Inde et hot-dogt ~ORATUIT

La FADOQ de Saint-Isidore organise pour tous les ainés de Saint-
Isidore (50 ans et +) un bel aprés-midi de pétanque le 22 aolt a 13 h
au terrain du Camping Vert. Jeux de galet et fers disponibles aussi.

Vers 17 h 30, souper aux hot-dogs et blés d'Inde!

Vous étes invités a vous joindre a nous le 22 ao(t. S'il pleut, tout se
passera au relais (cabane de la patinoire), mais nous espérons que le
soleil sera des noétres!

N'oubliez pas que si vous étes intéressés a prendre ou renouveler
votre carte de la FADOQ, communiquez avec moil

Tarif pour 1 an: 25 $ BIENVENUE

Merci et au plaisir de vous voir le 22 aodt! N
A TOUS!
Noélla: 819-658-2178



https://atelierauckland.com/
https://atelierauckland.com/
https://atelierauckland.com/
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RESSOURCES

HAUT-SAINT-FRANCOIS

Version electronigue JF Chiquer sar les
HEments soulignes

CLSC

Urgence psychosociale
Info-Santé (24/7)
Info-Social [24/7),

AIDE ALIMENTAIRE

B19 B21-4000 poste 38232
B19 B21-4000 poste O

El1 option 1

g11 option 2

819 451-2781

B19 875-1431 jeudi)
B19 550-8540

B19 832-1176

SOUTIENET ECOUTE

Carrefour jeunsesse-emplol
Centre daction bénéwole
La Passerelle

La Reléve | Maison des familles

Wirage santé mentale
Intro-Trewail

La Méridienne

L'Etoile Duo

Service d'aide ala recherche de

logement (SARL)

B19 832-1513
819 560-8540
1877 447-3423

B149 875-5050

B19 877-2674 flundl au jeudi)
B19 832-1750

1 888 B99-3050

B19 &678-2660
B19 943-4281

BESOINS ET SERVICES DIVERS

Animation jeunesse

CSEP (Centre service dducatif

populsins)
Maison des jeunes Actimaje
Les Etincelles de bonheur

Services Quéhac
SECURITE
Protection de la jeunesse

Sarvice de police de
Cookshire

819 943-4571

B19 832-4059

B19 832-4856

B19 B32-3540
B19 832-2403

1800 463-1029
819 875-3331

TRAVAIL DE PROXIMITE

Lharles Talon |12 517 ans
Lindy Couture |0 & 100 ans

873 B2L-T272
813 570-1134

CONTINUUM Hi

‘Working better iogether to meet people’s needs
I Blieun Eravailler ersemble pour reponde aun bescins des personmes

LE RESEAY 4

D'ECLAIREURS

Accuell centralisé pour toutes demandes et besoins
Détresse, crise, viclence, idées sulcidaires et plus
Information médicale

Soutien psychologigue

Paniers de nourriture, Epicerie sofidaire, activités
Paniers de nourriture

Popote roulante (East Angus), Popote congelée
Ateliers de cuisine et autonomie glimentaire

16 & 35 ans: peu importe ton besoin, appedie-nous.
Personnes ainées et proches aldants

Femmes, fernmes trans, les personnes non-binaires et en
questionnement

Familles [parents et enfants)

Problématigues en santé mentale

Ajde & lemplod { + de 18 ans)

Violence conjugale femmes et enfants {Booute et
hébergement)

Périnatalité sociale (0-5 ans)

Recherche de logement. information et accompagnement

Maisons de jeunes 12 & 17 ans (Dudswell Saint-Isidore,
Scotstown, Weeadon)
Ateliers et enselgnements

12 417 ans, maison des jeunes superdss 4 East Angus
Milieu de vie, acthvités, clientéle DI-DP-TSA
Services gouvernementaus

Signalements 24/7
Signalements, plaintes, demandes d'informations. police

Communautairs

Ecoute, Bocompagnement, référencement
Ecouter, informer, référer et accompagner

) | ‘SAINT-ISIDORE-DE-CLIFTO! K
o
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Lettre ouverte de Samuel Provencher, Kasey Statton et Michaél Bédard,
accompagné du Carrefour jeunesse-emploi du HSF

Qu’'est-ce qu'un homme aujourd’hui? Avons-nous besoin de tout garder a lintérieur ?

Nous savons que rien n’arrive pour rien dans la vie et que toutes expériences nous donnent des
lecons a retenir. Cependant, pourrions-nous ne plus étre du mauvais cété des statistiques? Durant
la pandémie, 30 % des jeunes hommes présentaient un taux de détresse psychologique élevé (J.
Roy, 2022). Ironiquement, dans un monde plus connecté que jamais, les hommes se retrouvent de
plus en plus isolés. Selon le sociologue Jacques Roy, de 2020 a 2022, 75% des hommes ayant un
indice de détresse élevé n'ont pas recu de services.

Que ce soit di a lisolement, le manque de confiance en soi ou la difficulté a gérer ses émotions,
nous les hommes, avons un blocage quand vient le temps d’aller chercher de l'aide. Malgré nos
différents trajets de vie et notre jeune age, nous avons tous un point en commun, celui du silence.
Nous sommes maintenant plus conscients du probléme et c’est désormais a notre tour de prendre
la parole.

Nous avons été socialisés a étre des hommes traditionnels et hégémoniques, stigmatisés a étre
forts, dominants et stoiques, c'est encore une réalité aujourd’hui. On socialise les hommes a
séduire ou dominer les femmes, plutét qu'a étre en relation égalitaire. Au courant des époques, les
hommes ont généralement eu les meilleures positions dans leur milieu de travail, nous sommes
vus comme étant plus confiants a négocier un salaire, plus rapides a saisir les opportunités, plus
ouverts a valoriser nos compétences. Mais par peur de perdre la face au travail, nous sacrifions
notre vie familiale. Nous passons moins de temps avec nos enfants par peur que ca impacte nos
carriéres. Encore en 2023, plusieurs hommes ont démontré un blocage vis-a-vis des promotions di
a leur prise de congé parental.

Cependant, quand surviennent les épreuves on demeure vulnérable et fragile. On ne sait pas
comment les encaisser et le poids au fil du temps devient de plus en plus lourd. Les hommes se
suicident 3 fois plus comparativement aux femmes (J. Roy, 2022). Pour un mauvais choix, nous
remettons toute notre existence en question, nous avons limpression de ne pas mériter notre
place et de ne pas étre capables de nous en sortir seuls. Nous vivons une pression sociale et
craignons de ne pas étre a la hauteur. La honte nous empéche daller vers les ressources, et
pourtant ces ressources nous ont aidés a nous surpasser.

Nous sommes 3 hommes qui avons utilisé des ressources et voici nos parcours.

La perte de mon pére a mes 19 ans a altéré mon cheminement de vie. Jai passé la totalité de ma
vingtaine dans un cercle vicieux de la dépression. Isolé entre mes quatre murs, je n'avais plus
aucune ambition, ni réve, aucune porte de sortie. En juin 2022, presque 7 ans plus tard, je dois
faire face a la rue suite a un feu de mon appartement, perte totale. Si ce feu n'était pas arrivé, je
ne serais pas ici pour vous écrire ceci, donc il y a du positif dans le négatif, faut seulement vouloir
le voir. Jai profité de l'opportunité pour aller chercher de l'aide ce qui n'aura pas été facile pour
moi. Mais les services de santé mentale, le Carrefour jeunesse-emploi HSF et une travailleuse
sociale m'ont accueilli, compris, et aidé. Il y aura fallu un feu pour moi, mais peut-étre pas pour
vous. Michaél B.
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Je n'ai pas eu la vie facile, loin de la. Je suis passé par plusieurs épreuves telles que l'absence de
figure paternelle, les traumatismes, 'échec scolaire, les difficultés d'adaptation dans la vie sociale
et autres. Cette accumulation de problemes m'a causé du tort a long terme, jai commencé a
développer des envies suicidaires depuis mon adolescence, je négligeais completement mes
études et par la méme occasion, moi-méme. Un jour, j'ai recu un appel d'une dame me proposant
d'essayer les services du CJE pour me trouver un repéere et une solution a ma situation. Depuis je
me suis mis en route vers un DEP en dessin de batiment, ce qui me motive énormément. J'ai enfin
pu trouver un sujet de motivation me poussant a me surpasser et a me sortir des sentiers battus.

Kasey S.

Le cancer a emporté ma meéere en 2006. Ca m'a beaucoup affecté. Je suis entré dans un cycle
infernal d'abandon des études et du travail, de consommation et de dépendances aux jeux vidéo.
Je m'isolais de plus en plus et je peinais de plus en plus a garder un grand cercle social. Au début
jai eu un diagnostic de dépression, ensuite de trouble bipolaire et d'anxiété. Au fils des années,
j’ai enfilé bon nombre de démarches avec l'aide de plusieurs intervenants et spécialistes afin de
trouver des trucs pour retrouver un mode de vie sain. Grace a ¢a, je suis retourné aux études et
j’ai démarré ma propre entreprise.

Samuel P.

Comme vous pouvez le constater, nous avons aussi eu un bout de chemin difficile, mais avec du
courage, avec la volonté daffronter notre peur de linconnu, avec de laccompagnement
professionnel, nous avons réussi a nous rendre a notre but commun avec du temps et de la
patience. Tout espoir n'est cependant pas perdu, car avec les années, on apprend a vivre avec les
deuils et les abus. Toutefois, pour que tout ¢a fonctionne, il est aussi nécessaire de s’engager, de
participer et d'y croire.

Donc, qu'est-ce qu'un homme aujourd’hui? Selon nous, il s’agit d'un individu pouvant lui aussi
souffrir et ayant droit de vivre des difficultés au quotidien. Un homme peut étre endeuillé,
traumatisé, dépendant d’'une substance, souffrant d'une maladie, dégu de son parcours de vie ou
se cherchant lui-méme. Pour beaucoup, les ressources semblent totalement inconnues et ce que
nous voulons faire, c'est démontrer qu'elles existent et qu'elles sont accessibles.

Ce qui est important de se rappeler c’est qu'on te comprend mon gars, on le sait que ce n’est pas
évident, que le bonheur semble inatteignable et qu'on pense ne pouvoir jamais sans sortir, c’est
pour ¢a qu'on t'encourage a contacter un service prés de chez toj, il y a toujours un moyen de
trouver de laide. Tu es plus important que ce que tu peux penser, il y a toujours moyen de s’en
sortir.

Nous remercions tous les autres hommes ayant participé de prés ou de loin a ce projet de lettre
ouverte, vos histoires nous ont touchés et sans votre participation, nous n’aurions jamais pu nous
rendre aussi loin dans cette aventure.

w Tu as l'impression que toi aussi tu pourrais avoir besoin de l'accompagnement d'un ou
% des professionnels pour t'aider? N'hésite pas et contacte le
Carrefour Jeunesse-Emploi du Haut-Saint-Francois au 819-832-1513



A T

ORGANISMES REGIONAUX

Des
nouvelles
de votre

MRC

Municipalités du HSF
qui ont regroupé leurs
achats pour se doter

de radars pédagogiques
Westbury (1)

East Angus (2)
Scotstown (2)

Dudswell (2)

Lingwick (4)

Economies réalisées
824 $ par appareil
8464 $ au total

La MRC félicite
ces municipalités pour
cet achat regroupé.

cois 85, rue du Parc, Copy

Le comité de sécurité publique de la MRC
rend le Haut-Saint-Francois
plus sécuritaire... @ moindre coot!

ous aurez remarque ici et [a a I'entrée de certaines de nos
municipalités des radars qui vous indiquent a quelle vitesse
vous circulez en véhicule automobile.

Le comité de sécurité publique (CSP) de la MRC
a permis aux municipalités intéressées de re-
grouper leurs achats et ainsi économiser en
se procurant ces dispositifs. Car, malgré le fait
que ces radars soient dispendieux, qu’on se le
dise : dans le Haut-Saint-Frangois, on ne Iésine
pas sur la sécurité!

& Le mandat de négocier ces achats a été confié au
¢ coordonnateur du comité, Claude Lemire, par les repré-
sentants du CSP. Apres consultations, ce sont au total
5 municipalités qui ont fait 'acquisition de 11 appareils.
Vous 'aurez peut-étre déja constaté, la plupart des ra-
dars pédagogiques sont déja installés. Aux dires des
maires et mairesses ainsi que du responsable de poste
de la Sireté du Québec présents au CSP, Iefficacité
de ces appareils est indéniable. |l est évident que les
conducteurs sont beaucoup plus attentifs a leur vitesse
en présence de ces dispositifs.

Quelques entreprises québécoises offraient ce type d'appareil. Celui qui corres-
pondait le plus aux besoins exprimés par les municipalités codtait 3 874 $ incluant
la livraison. Aprés plusieurs échanges et surtout, considérant le nombre d'unités
commandées, le fournisseur approché a finalement accepté de diminuer son prix
a3325%.

Comme les frais de livraison du fournisseur s’élevaient a plus de 3 000 $, le coor-
donnateur s’est chargé de distribuer les radars. Le codt final de chaque appareil est
donc revenu a 3 050 $, une économie de 824 $.

Sans regroupement, ces 11 radars pédagogiques auraient été payés a plein prix,
soit 42 614 $. C'est plutdt 34 150 $ que ces 5 municipalités ont di débourser : une
économie notable de 8 464 $. Il y a fort a parier que sans cette action collective,
le Haut-Saint-Frangois n’aurait probablement pas 11 détecteurs de vitesse de plus
dont la fonction premiére est d’augmenter le niveau
de sécurité des usagers de la route.

MR.C.

du Haut-Saint-Francois

shij .
'hlre-EatOn (Qug engagé vers ravent
uebec) \\)
819. £.CO
560-8400 www.mrcNSe
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TRANSPORT DE PERSONNES HSF POUR LA MOBILITE LOCALE

Vous avez certainement déja croisé un véhicule de la flotte de Transport de personnes HSF lors
de vos déplacements sur notre territoire. Que ce soient des petits autobus, des autobus standards
ou encore des véhicules adaptés, ils sillonnent les routes de la MRC depuis 2016, apres la fusion
entre le Transport collectif du Haut-Saint-Francois et le Transport du Bonheur.

Ancré dans une volonté de répondre aux besoins de mobilité des résident(e)s des 14
municipalités, 'organisme avale les kilometres pour les transporter a lintérieur, mais également a
Uextérieur du territoire. En effet, depuis 2008, Transport de personnes HSF relie Cookshire-Eaton a
la ville de Sherbrooke, en passant par Ascot Corner, East Angus et Westbury grace a sa Ligne
Verte. Concrétement, ce sont trois départs en direction de Sherbrooke et quatre retours vers le
Haut-Saint-Francois qui sont offerts aux usagers du lundi au vendredi, et ce, toute lannée. A cette
premiére ligne s’'ajoute la Ligne Bleue qui assure un départ de Lingwick en direction de I'Université
de Sherbrooke. A cette offre de transport collectif s'ajoute également celui adapté pour permettre
a la clientele en situation de handicap de se déplacer pour le travail, pour les études ou encore
pour les loisirs.

« Transport de personnes HSF est une fagcon de répondre aux enjeux de mobilité de la population.
Le territoire du Haut-Saint-Francois est vaste, mais la réalité est que certain(e)s membres de notre
population n'ont pas acces a une auto. Aussi, en offrant un service de transport qui permet de se
déplacer a lintérieur, mais également a l'extérieur du territoire, nous renforgcons la mobilité des
gens de chez nous tout en participant a briser leur isolement » explique Sylvie Audet, directrice
générale de Transport de personnes HSF.

Madame Audet encourage la population a recourir aux différents
services offerts par Transport de personnes HSF ou encore a
communiquer avec son organisme par courriel au

?RANSP@ RT  info@transporthsf.com ou par téléphone au 819-832-2711 pour

HSF  toute question.

DE PERSONNES

Période de mesurage

Pour vérifier s'il y a un :
des fosses septiques

changement de date :
https://mrchsf.com/documentation/environnement SAISON 2023


mailto:info@transporthsf.com
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Horaire régulier
ASSEMBLEE ]
NATIONALE du bureau mumclpal

DU QUEBEC

%/%M Lundi au jeudi :
JACQ ES | partenaire impliqué 9hallh 30

DEPUTE DE MEGANTIC dans sa communauté ! 12 h30 4 16 h
. \endredi
Q 25, rue Principale Quest, bur. 101, ire-Eaton, QC JOB 1MO FERME au pubhc

Bonnes vacances
estivales a tous!

Profitez bien de la belle
saison!

Bibeau

DEPUTEE BUMPTI]N * STANSTEAD M.P.

MINISTRE DE L'AGRICULTURE ET DE LAGROALIMENTAIRE

175, rue Queen, bureau 204, Sherbrooke, Qc JIM 1K1
www.mcbibeau.ca — info@mcbibeau.ca — 819 347-2598

mclaudebibeau

Merci a Sylvie Perron pour le
partage de ces photos! Vous avez des commentaires ou des Un grand
c suggestions a propos du bulletin
municipal?
Faites-nous en part par courriel au
agentecom.stic@hsfqc.ca fidéeles
ou par téléphone au % % lecteurs!
819-658-3637

merci a
tous nos

Estimations et affaires courantes

IMPRIMERIE 4 Ml s )
. i info@imprimerieabeaulieu.ca
\la A. Beaulieu:
\7 Infographie et production
J grafik@imprimerieabeaulieu.ca
visuel@imprimerieabeaulieu.ca
@ Facturation et comptes a recevoir
line@imprimerieabeaulieu.ca

«Q 819 563-9247 ® 519563-5370

1400, Wellington Sud, Sherbrooke QC J1H 5E7
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De mahn d e Pour payer et compléter
ool i ERLIEEIE  votre adhésion de membre,

I F 4 [ ]
d ad heSIOI‘I de desai"él'_'fstidme'de' vous devez rapporter ce
{reon formulaire ala COOP.
membre

PRENOM ET NOM

ADRESSE

NUMERO DE TELEPHONE

ADRESSE COURRIEL

PARTICULIER50 $ ENTREPRISE 500 $

Pourquoi devenir membre de la COOP?

Le principal objectif des membres du C.A. est de devenir propriétaire de la batisse pour
ensuite devenir indépendant et autonome. Des demandes de préts et de subventions
seront nécessaires pour y arriver et la collecte de vos parts de membres est nécessaire
pour démontrer aux institutions financiéres que le projet est sérieux et important pour
les citoyens!

Mission de la COOP

La mission de la Coop est d’offrir des services de proximité a ses membres et a la
collectivité a des prix concurrentiels. Voici quelques exemples des services offerts a la
COOP : alimentation, essence, quincaillerie, loterie, produits SAQ, bureau de poste et
autres.

Avantages d'étre membre

Comme la COOP est encore en phase de démarrage, il n'est pas possible pour le moment
d'offrir les avantages habituellement offerts aux membres d'une coopérative. Pour
l'instant, votre contribution est surtout un don et son avantage est de participer
collectivement a conserver un service de proximité important pour les citoyens de
Saint-Isidore et des municipalités voisines.

Un plan de commandite sera bientdt annonce, soyez a l'affat!

Merci de votre générosité!



